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DEL GOBIERMNO

SECRETARiA DE LA CONTRALORIA

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO,
EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, 15, 19 FRACCION XIV Y 38 BIS
FRACCIONES Il Y XXVIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS; 9, 10 FRACCIONES XIV Y XV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO" EN FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2018: Y
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EN FECHA 12 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 5 la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, el cual establece que todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos
y obligaciones laborales debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, establece en el articulo 5 que los principios rectores del servicio publico son: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas.

Que de conformidad con el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, es el ente publico con la facultad para emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos de esta Entidad Federativa.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones |y IV; y
17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
servidores publicos; asi como la determinacion de los mecanismos para la prevencion, correccidon e investigacion de
responsabilidades administrativas; y de igual manera la emision y observancia del Cédigo de Etica, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado: “Gobierno Capaz
y Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas.
Asimismo, se establece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el cual detenta observancia obligatoria, asi como aplicacion de caracter general, para
los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

He tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de
México.

Articulo 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision, al interior
de alguna de las dependencias u Organismos Auxiliares en la Administracion Publica Estatal.

Es el instrumento que contiene los principios y valores del servicio publico, considerados como fundamentales que, busca
incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
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Articulo 3. El lenguaje empleado en el Codigo de Etica no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos
sexos. En la elaboraciéon de los Codigos de Conducta, los Comités de Etica, deberan considerar utilizar un lenguaje claro,
incluyente y no sexista.

Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

a) Bases: Las Bases de Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

b) Cédigo de Conducta: El documento emitido por el tituiar de la dependencia u organismo auxiliar a propuesta de los
Comités de Etica.

c) Cdédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios vigente, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

d) Conflicto de Intereses: A |a posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

e) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

f) Dependencias: Las Secretarias del Gobierno del Estado de México, la Fiscalia General de Justicia del Estado de México
y las Unidades Administrativas dependientes del Poder Ejecutivo Estatal.

g) Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios. .

h) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generaies para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su cocmportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

i) Organismos Auxiliares: Los descentralizados, desconcentrados, fideicomisos publicos y empresas paraestatales o de
participacion estatal de la Administracion Publica Estatal.

j) Persconas servidoras publicas: aquéllas que desempefian un empleo, cargo o comision, en las dependencias u
organismos auxiliares de la administracion publica estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México.

k) Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicion de
cuentas.

1) Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo.

m) Unidad de Prevencion de la Corrupcion: La Unidad Administrativa encargada de interpretar y resolver los casos no
previstos en el presente Acuerdo. :

n) Valores: Interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno
cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Articulo 5. El Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, se integra por los
siguientes.principios, valores y reglas de integridad:

Capitulo il
De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 6. Los siguientes principios son de observancia generai para en el desempefio de su empleo, cargo o comision:

a) Legalidad: Hacer so6lo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momento someter su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de las
funciones, facuitades y atribuciones conferidas.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empieo, cargo o comisién, para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, ohsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes, que ello
compromete sus furiciones y que el ejercicio de cualquier empleo o cargo publico implica un alto sentido de
vocacién y austeridad de servicio.

c) Leaitad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
- sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particuiares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la peblacion.
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d)

e)

f)'

9)

h)

)

Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o-perscnas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Actuar con apego a los pianes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y asignacion de
los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad vy disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de cbtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones enccmendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, ohservandc en tcdo momento disciplina,
integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendc con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion que
genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajc su custodia y cuidado.

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y.sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo gue informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser elegidas para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, seleccionando a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Actuar conforme a una cuitura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus funciones y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores eticos que
respondan al'interée publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Capitulo lil
De los Valores

Articulo 7. Los valores que todas las personas servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo
0 comisién, son los siguientes:

a)

b)

Interés Publico: Actuar buscando er todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin cstentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus
compafiercs de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal ' manera que propicien el
dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés pubiico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el dmbito de su competencia vy
atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos y protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la persona
humana, por el hecho de serlo.

Igualdad y No Discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o por cualquier otro motivo.
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e) Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno’ Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones. :

g) Cooperacién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad, generando confianza de la ciudadania en las instituciones publicas. '

h) Liderazgo: Promover el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentando y aplicando en el desempefio de
sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Capitulo IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 8. Las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado, en el ambito de sus funciones, deberan incorporar las
reglas de integridad de actuacién publica; informacion publica; contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacién; control interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
cooperacioén con la integridad; y comportamiento digno.

, Capitulo V
Mecanismos de Capacitacion y Difusién del Codigo de Etica y de las Politicas de Integridad

Articulo 9. Para la promocién del conocimiento y aplicacion de los principios rectores, los valores y las reglas de integridad,
asi como para facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion la Secretaria de la Contraloria, a través de la unidad
administrativa correspondiente, en coordinacion con los Comités, debera llevar a cabo mecanismos de capacitacion y
difusion del Codigo de Etica y de las politicas de integridad, a través de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demas
analogos, de manera permanente y continua.

Articulo 10. Las dependencias y organismos auxiliares deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de este Codigo de Etica.

Articulo 11. La Secretaria de la Contraloria a través de la Unidad de Prevencion de la Corrupcién, interpretara y resolvera
los casos no previstos en el presente Acuerdo.

Articulo 12. La Secretaria de la Contraloria y los Organos Internos de Control, vigilaran la observancia del presente
Acuerdo.

TRAMSITORIOS
PRIMERO. Pubiiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO. En términos de lo establecido por el articulo Transitorio Vigésimo Tercero del Decreto numero 207, por el que
se expide la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que contravengan al presente Acuerdo.

CUARTO. Las Dependencias y Organismos Auxiliares deberan emitir su Codigo de Conducta observando lo establecido por
este Cddigo de Etica, en un plazo no mayor a 6C dias naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los siete dias del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve.

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL
(RUBRICA).



